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Maßgeschneiderte 
AUSBILDUNG



Maßgeschneiderte Ausbildung für Deine  erfolgreiche Zukunft
Wir freuen uns über Dein Interesse an einer Ausbildung bei  
J. Schneider. Damit hast Du schon den ersten Schritt in eine 
erfolgreiche Zukunft gemacht: Mit unserer maßgeschneiderten 
Ausbildung eröffnen sich für Dich bei uns interessante Perspektiven 
in spannenden Berufsfeldern der Elektrotechnik und als Industrie-
kauffrau bzw. Industriekaufmann. Maßgeschneidert bedeutet:  
Wir fördern Deine Stärken und feilen gemeinsam an Dingen, die Dir 
am Anfang vielleicht nicht ganz so liegen. Damit ergeben sich für 
Dich bei uns individuelle Entwicklungsmöglichkeiten. Von Anfang an 
legen wir bei Deiner Ausbildung auch großen Wert auf eine gelungene 
Kombination von praktischen Anwendungen mit High-Tech-Produkten 
und der Vermittlung von theoretischem Wissen.

Seit der Gründung unseres Unternehmens vor über 75 Jahren ist 
der familiäre Geist ein wesentlicher Erfolgsfaktor: Geschäftsleitung, 
Führungscrew, Mitarbeiter und Auszubildende sind eine Mann-
schaft. Deshalb bekommst Du während Deiner Ausbildung auch 
Einblicke in alle Geschäftsbereiche. Willkommen in diesem Team! 
Auf bald bei uns!

Bettina Schneider, Geschäftsführende Gesellschafterin, 

und Rolf Anti, Geschäftsführer



Maßgeschneiderte Ausbildung für Deine  erfolgreiche Zukunft
Umsatz:  

ca. 67 Mio. €

Mitarbeiter:  

ca. 350

Auszubildende: 

ca. 30

Übernahmequote:  
Bisher konnten wir  

98 % 
 unserer Azubis nach  

der Ausbildung  
übernehmen

Standorte: 

J. Schneider Elektrotechnik 
GmbH, Offenburg 

J. Schneider Power Supplies 
Inc., Denver, Colorado,  

USA



Wir haben vier Geschäftsbereiche.
Wir sind ein Team.

Du bist uns schon ganz oft begegnet – und hast 
es gar nicht gemerkt. Unsere Transformatoren  
findest Du in der Verkehrstechnik, unterbrechungs-
freie Stromversorgungen bei Windkraftanlagen, 
Hochspannungs-Stromversorgungen werden  
für die Beschichtung von Brillengläsern einge- 
setzt und unsere Serviceleistungen sorgen  
für sichere und zuverlässige Antriebe  
in Freizeitparks. Und das sind nur ein paar  
Beispiele. Insgesamt gibt es bei uns vier  
Geschäftsbereiche, die immer ein starker  
Teamgedanke verbindet.

Unterbrechungsfreie
Stromversorgungen

Hochspannungs-
Stromversorgungen



Service Center
Elektrische Antriebe

Transformatoren/
Drosseln



Als Jay im Alter von 16 Jahren kurz vor seinem 
Realschulabschluss stand, fühlte er sich durch das 
Schulsystem nicht optimal auf die Entscheidung  
seiner Berufswahl vorbereitet. Biologie zählte nicht 
zu seinen Stärken, seine Deutschnote war auch eher 
mittelmäßig. Physik und Mathe lagen ihm deutlich 
mehr und beim Sport war er unschlagbar. Die Karriere 
als Profifußballer hatte sich allerdings im Vorjahr 
durch eine Knieverletzung in Luft aufgelöst. Jay 
hatte also keine konkreten Vorstellungen über seine 
berufliche Zukunft. 

Spontan entschied er sich deshalb, an einem Samstag­
vormittag die BIM in Offenburg zu besuchen: Auf 
den ersten Blick schien das Angebot wenig ab­
wechslungsreich, die ortsansässigen Unternehmen 
hoben sich kaum voneinander ab. Da fiel ihm ein 
großes Banner mit der Aufschrift „Wir suchen dich!“ 
ins Auge. Darunter der Stand des Familienunter­
nehmens J. Schneider. Jay ging zielstrebig auf eine 
freundliche Dame zu, die den Stand betreute. Es war 
Geschäftsführerin Bettina Schneider, die sich knapp 
eine Stunde Zeit für ihn nahm. In einem lockeren 
Gespräch kamen sie auch auf sein handwerkliches 
Geschick zu sprechen, über das sich Jay nie so 
wirklich bewusst war. 

Frau Schneider überzeugte ihn, dass er bei  
J. Schneider die Chance auf eine für ihn persönlich 
zugeschnittene, maßgeschneiderte Ausbildung hat, 
in der er alle Bereiche des Unternehmens durchläuft. 
In enger Abstimmung mit seinen Ausbildern könne 
er hier seinen Traumjob finden. Nur einen Tag später 
reichte er seine Bewerbung ein. So wurde Jay Azubi 
bei J. Schneider und meisterte die 3,5 Jahre  
mit Bravour. 

Jay war so begeistert von seiner abwechslungs­
reichen Ausbildung, dass er sein Wissen und seine 
Erfahrungen mit anderen Jugendlichen teilen wollte, 
um sie ebenfalls für eine Ausbildung bei J. Schneider 
zu überzeugen: Bis heute übt Jay deshalb als 
ältester Azubi bei J. Schneider den offiziellen Beruf 
„Azubi-Botschafter“ aus.

Jay – unser „Azubi-Botschafter“

„Maßgeschneiderte  
Ausbildung – das  
heißt: Dein Wunsch  
wird wahr!“



Ausbildungserfolge
zeichnen Azubis aus

Die Jugendvertreter
sind für Dich da

Auf unsere Azubis sind wir stolz. Weil sie uns in  
den vergangenen Jahren durch ihr Engagement  
und ihren Wissensdurst überzeugt haben – und mit  
unserer maßgeschneiderten Ausbildung sind viele 
ambitionierte Nachwuchskräfte in unser Team 
gerückt: Bisher konnten wir 98 % der Azubis nach 
der Ausbildung übernehmen. Die guten Leistungen 
wurden zudem durch eine ganze Reihe an Auszeich-
nungen auf Bundes-, Kammer- und Landesebene 
honoriert.

In Deinen ersten Tagen bei uns gibt es sicherlich  
jede Menge Fragen. Und selbst wenn Du schon eine 
ganze Weile dabei bist, ergeben sich immer mal wieder 
unklare Situationen. Für Deine Anliegen findest Du 
bei uns einige Ansprechpartner: Deine Kolleginnen 
und Kollegen, die anderen Azubis und ganz be-
sonders die Jugendvertreter – sie haben für Deine 
Fragen und Probleme immer ein offenes Ohr  
und vertreten Deine Interessen innerhalb des  
Unternehmens.

• �Die Jugendvertreter werden 

alle zwei Jahre gewählt

• �Sie berichten an den  

Betriebsrat und die  

Geschäftsleitung

• �Wahlberechtigt sind alle 

Azubis bis 25 Jahre

• �Gewählt werden dürfen alle 

Azubis und Mitarbeiter unter 

25 Jahren

2013
1. Kammersieger
1 Buchpreisträger

2010
1. Kammer- und  
3. Landessieger

2012
1. Kammer- und  
3. Landessieger

4 Auszeichnungen durch 
die Innung für gute 

Leistungen

2014
1. Kammersieger 

1. Landessieger Teilnahme 
Bundeswettbewerb

2015
1. Kammersieger 

1. Landessieger Teilnahme 
Bundeswettbewerb

2016
1. Kammersieger 

1. Landessieger Teilnahme 
Bundeswettbewerb



Jules Griveaux 
Elektroniker
für Geräte und Systeme

Dein Laufsteg ins  
berufliche Spotlight

Manuel Menzer 
Elektroniker
für Maschinen- und Antriebstechnik



Du bist handwerklich geschickt oder hast ein 
großes kaufmännisches Interesse. Du besitzt 
eine gute Feinmotorik oder kannst sicher mit 
Office-Produkten umgehen: Die Startvorausset-
zungen für eine maßgeschneiderte Ausbildung 
sind ganz unterschiedlich. Weil natürlich auch  
jeder unserer Auszubildenden seinen ganz  
eigenen Charakter hat. 
 
Wir bieten auch ein Studium DHBW. Oder willst  
Du erst einmal bei uns reinschnuppern?  
Dann bewirb Dich doch um ein Praktikum oder 
einen Ferienjob! 

Adrian Mitteldorf 
Bachelor of Arts

Selina Sommerfeld 

Industriekauffrau



Manuel Menzer 
Elektroniker
für Maschinen- und Antriebstechnik

„Hier lerne ich jeden  
Tag etwas Neues dazu.“



Vom ersten Tag an jede
Menge spannende Aufgaben 

Das Team von J. Schneider hat mir von Anfang an 
imponiert: Die Leute sind sehr nett und hilfsbereit. 
So komme ich mit den vielen spannenden Aufgaben 
gut klar: Montieren, Warten, Reparieren und Prüfen 
von Motoren, Generatoren und Antriebssystemen. 
Fehleranalysen und kundenspezifische Änderungen, 
Fertigung von Transformatoren, komplexe Anlass-
steuerungen und noch einiges mehr: Da helfen mein 
technisches Verständnis und die große Unterstüt-
zung der Ausbilder.

Du hast weitere Fragen? Jay hilft Dir gerne weiter: 
www.massgeschneiderte-ausbildung.de/jay

Wichtig ist natürlich auch die Theorie an der ge-
werblichen Schule in Offenburg im ersten Lehrjahr 
und an der gewerblichen Schule in Kirchheim/Teck 
im zweiten, der überbetriebliche Unterricht an der 
Gewerbeakademie Offenburg und die interne Schu-
lung. Das Verhältnis zwischen Theorie und Praxis 
finde ich sehr gut und auch die Ausbildungs-Begleitung 
ist meiner Ansicht nach insgesamt gut.

Ein paar Fakten
·�Die Ausbildung  

dauert 3 ½ Jahre
·�Du hast einen guten 

Hauptschulabschluss, 
die Mittlere Reife  
und / oder ein Zeugnis 
der 1- oder  
2-jährigen  
Berufsfachschule  
Elektrotechnik

·�Du punktest mit guten 
Noten in Mathematik 
und Physik 



Theoretisches Wissen fließt
in die praktische Arbeit
Die Ausbildung zum Elektroniker für Geräte und 
Systeme hat mich sehr interessiert – und  
J. Schneider bietet hier ja jede Menge: Leiterplatten 
bestücken, Bauteile verlöten und prüfen, Geräte 
und Systeme montieren und verdrahten. Oder auch 
komplexe Systeme aufbauen und in Betrieb nehmen, 
Layouts für Platinen und Geräte entwickeln und 
erstellen: Die Ausbildung ist abwechslungsreich und 
umfangreich – nicht zuletzt durch das Kennenlernen 
der verschiedenen Abteilungen. 

In die praktische Arbeit fließt auch mein theoreti-
sches Wissen ein, das ich mir zweimal wöchentlich 
an der gewerblichen Schule in Offenburg, beim 
überbetrieblichen Unterricht im IHK-Bildungszentrum 
in Offenburg und bei internen Schulungen aneigne. 
Bei allem Lernen kommt der Spaß durch sportliche 
Events, Firmenfeiern und andere Veranstaltungen 
aber auch nicht zu kurz.

Ein paar Fakten
·�Die Ausbildung  

dauert 3 ½ Jahre
·�Du hast die Mittlere 

Reife und / oder  
ein Zeugnis  
der 1- oder  
2-jährigen  
Berufsfachschule 
Elektrotechnik

·�Du bist gut in  
Mathematik und  
Physik 

Du hast weitere Fragen? Jay hilft Dir gerne weiter: 
www.massgeschneiderte-ausbildung.de/jay



Jules Griveaux 
Elektroniker
für Geräte und Systeme

„Für die Ausbildungs- 
Begleitung gibt’s von mir 
fünf Sterne.“



Adrian Mitteldorf 
Bachelor of Arts

Selina Sommerfeld 

Industriekauffrau

„Hier hat man  
immer ein  
offenes Ohr  
für unsere  
Fragen.“



Offene Atmosphäre sorgt
für gutes Arbeitsklima
Beim Besuch der Berufsinfomesse habe ich während 
des Gesprächs sofort eine nette und offene Atmo- 
sphäre gespürt – daran hat sich auch nach meinem 
Start nichts geändert: Ich bin sehr freundlich aufge-
nommen worden und ich mag das gute Arbeitsklima. 
Dazu kommen noch viele interessante Aufgaben  
in verschiedenen Abteilungen wie Zentrale Dienste, 
Materialwirtschaft, Vertrieb, Controlling, Marketing  
und Personalwesen. Angebotserstellung, Kontrolle 

von Rechnungen, Organisation von Messen und Events 
oder auch der Kundenkontakt: Das Spektrum ist breit 
gefächert – und das macht die Sache so interessant.

Zur Praxis kommt die Theorie – zweimal wöchentlich 
an der kaufmännischen Schule in Offenburg und 
interne Schulungen. Zwischen Theorie und Praxis gibt 
es natürlich große Unterschiede – aber beide Seiten 
werden hier gut abgedeckt.  

Ein paar Fakten
·Die Ausbildung dauert 3 Jahre
·�Du hast die Mittlere Reife und / oder  

kaufmännisches BK
·�Du bist gut in Deutsch, Mathematik  

und Englisch
·�Du bist sicher im Umgang mit den gängigen  

Office-Programmen (Word, Excel, PowerPoint)  
und beherrschst das 10-Finger-System

·�Du arbeitest strukturiert und organisiert

Du hast weitere Fragen? Jay hilft Dir gerne weiter: 
www.massgeschneiderte-ausbildung.de/jay



DU 
bist einzigartig und besonders.

Wir bieten auch Praktika 
und Ferienjobs! 

DU
findest Deine  
maßgeschneiderte  
Ausbildung hier:

J. Schneider Elektrotechnik GmbH  ·  Werner-von-Siemens-Straße 12  ·  77656 Offenburg  
Tel +49 (0) 781 206 - 0  ·  info@j-schneider.de  ·  www.j-schneider.de 

www.massgeschneiderte-ausbildung.de


